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Spostovani uporabniki,

V aprilskem buildu smo koncali z vecino infrastrukturnih
izboljSav in poliranj v PANTHEON-u 5.5 in sedaj prihajajo
na vrsto uporabnost in ergonomija. Uredili smo orodja za
¢is¢enje podatkovnih napak, tako da smo sedaj lahko vsi
gotovi, da so podatki vedno pravilni in da urejanje
morebitnih napak ne zahteva programerskih znanj.
Temelji so torej postavljeni in lahko nadaljujemo z
gradnjo uporabnih novosti.

e V majskem buildu bomo tako uredili vnos
negativnih stevilk, ki je bil sedaj iracionalno
kompliciran.

e Racunovodjem pri delu ne bo vec potrebno
uporabljati miske, ampak bo vse knjizenje
omogoceno preko tipkovnice, kar bo bistveno
povecalo produktivnost.

e Ce bomo z DURS-om uspeli pravocasno razjasniti
tezave s prijavo na eDavke, bomo lahko posiljali
vse podatke brez vmesne datoteke neposredno
na streznik.

e Z analizo dnevnikov nadgradnje smo ugotovili
tipicne napake in mesta, kjer nadgradnja poteka
pocasi in jih optimizirali ali odpravili. Nadgradnje
bodo tako Se hitrejSe, kar je Se posebno
pomembno v podjetjih, kjer se na strezniku
nahaja vec podatkovnih baz (npr. racunovodski
servisi ali koncerni).

Na sestankih uporabniskih skupin ste nam povedali svoje
izkusnje, tezave in Zelje. Na podlagi teh informacij smo
prilagodili razvojne nacrte za drugo polletje 2009 tako da
bomo te popravke lahko dcimprej izdali v prihajajocih
verzijah. Osebno se kar najtopleje zahvaljujem tako
uporabnikom kot partnerjem, ki ste na njih sodelovali.

KAZALO
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V danasnjih Casih je potrebno nizati stroSke. In stroSek podpore PANTHEON-a je bil pogosto



nerazumno visok. Koncizno analiziramo, zakaj ti stroski nastajajo in jih poizkusamo
odpraviti. Bodisi s spremembami v programski kodi (dober program je intuitiven in odgovor
»nekaj je pa potrebno znati« me ne zadovoljuje), bodisi v bolj ali manj dinamicnih pogovorih
z nasimi partnerji. Prav znanje in informacije so tisto, kjer smo v preteklosti Sepali. To¢no
dve leti nazaj smo v Datalab-u pregledali nova dogajanja na internetu kot npr. Facebook,
spletne skupnosti in nacine sodelovanja uporabnikov. Nastala je t.i. »Hurgada agenda« ki
naj Datalab ponese bliZzje uporabnikom. Z izvedbo smo zaradi tezav v P55 zaostajali za
nacrtom in tako so Sele danes vidni prvi zametki. Ne bomo podpirali Facebook-a saj se nam
mesanje privatne in sluzbene sfere zdi dvomljive vrednosti. Uporabili pa smo tehnologije, ki
jih spletne skupnosti ponujajo. Na testni platformi razvijalskega streznika smo vzpostavili
bloge in forume. 25. maja predajamo Stafeto naprej saj zacenja delovati nov uporabniski
streznik. Na njem smo zdruzili elemente Facebooka (novice, forumi, blogi), Wikipedie (vsak
uporabnik lahko napise ¢lanek o doloceni operaciji PANTHEON-a, ki postane dodatek k
navodilom za uporabo) ter YouTube-a (videoposnetki). Da, video. Verjamem v moc¢
spletnega videa, zato bomo posneli vse tecaje Datalab Akademije v obliki krajSih, tematsko
usmerjenih video posnetkov in jih zdruzili z obstoje¢imi posnetke PantheonTV-ja. Omogocili
uporabnikom, da podobno kot wikije naloZijo svoje posnetke. Ter dodali glasovanje in
komentiranje. Povezali smo HelpDesk in Forume, tako da sedaj zanimiva vprasanja in
odgovore avtomatsko objavljamo v Forumih. S tem smo pridobili korpus nekaj tiso¢ vprasanj
in odgovorov, ki so splosno dostopni vsem uporabnikom. Da bi Forumu vdihnili Zivljenje,
smo sprejeli pravilo, da mora vsak PSS (podpornik dolo¢enega modula v Datalab-u) 30
minut dnevno nameniti za odgovore uporabnikov in moderiranje forumov. V naslednjih
mesecih bomo izpopolnili enovito iskanje po vseh informacijskih virih ter vpeljali nagrajevalni
sistem za posebno sofisticirane in v skupnosti dejavne uporabnike. V teh tezkih c¢asih
pogosto zmanjka sredstev za svetovanje. Ker znanje potrebujemo, podpiramo samopomoc
in pomoc vrstnikov.

Ne Zelim vec sliSati, da se Datalab skriva za podporniki ter da informacije ne krozijo. Naredili
bomo vse, kar je v nasi moci (in vec), da spremenimo desetletje prevliadujo¢e mnenje da je

PANTHEON izreden program s slabo podporo. Dobrodosli v novo obdobje kjer je PANTHEON

odlicen program z odli¢no podporo in dejavno skupnostjo uporabnikov!

Lep pozdrav in hvala za vase zaupanje,

Andrej Mertelj

PS: zanimanje za sodelovanje v pilotskem projektu hostinga je izredno. Vsem, ki jih ne
moremo vkljuditi v zaCetku se opravicujemo, saj smo morali ohraniti obvladljivo velik vzorec.
V sredini junija gremo v zivo in takrat bo prostora dovolj za vse.



Ali veste, da vas PANTHEON vsebuje ZEUS?

Medtem, ko se uporabniki raznoraznih »poslovnih software-ov« obremenjujejo,
kako priti do nedosegljivo drage poslovne inteligence (vcéasih se je temu reklo
managerski ali direktorski informacijski sistem), imate uporabniki PANTHEON-a
poslovno inteligenco ZEUS vkljuceno v vas PANTHEON. Jo uporabljate?

Znizajte stroske poslovanja

Poslovna inteligenca je v teh kriznih Casih prava priloznost, da s pravimi podatki ob pravem
¢asu in na pravem mestu efektivno znizate stroSke vasega poslovanja. Medtem, ko se vasa
konkurenca ukvarja s problemom, kako dobiti prave podatke, so le-ti vam elegantno
postrezeni z namenom, da svoj ¢as pametneje uporabite za razmisljanje o samem poslovanju
(kje lahko na nebole¢ nacin znizate stroske, kje vam odteka denar, pa se tega sploh ne
zavedate...) in ne o tem, kako najti podatke, ali so podatki o poslovanju sploh pravi itd.
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ZEUS Analize

Poslovna inteligenca ni ve¢ samo za »velike fante«

»Business Intelligence Not Just for the Big Guys Anymore« in podobni naslovi so pred par leti
priceli polniti strokovne revije s podrocja informatike. Danes je to v svetu postalo dejstvo. T.i.



liberalizacija orodij za poslovno analitiko (seveda podprta z ustrezno varnostjo za preprecitev
neavtoriziranih dostopov) sledi ideji, da je potrebno zaposlene ¢imbolj opremiti s
pomembnimi podatki in tako napacne odlocitve izloCiti Ze na operativnem nivoju. Lep primer
je skladiscnik, ki dobiva podatke o obracanju zalog in se na ta nacin ucinkoviteje odloca pri
upravljanju le-teh.

Drugo zanimivo dejstvo, ki je v svetu zadnjih nekaj let trend, pa je vlaganje v poslovno
inteligenco. Ce je do pred nekaj let veljalo, da se v svetu informatike najvec vlaga v varnost
informacijske infrastrukture, je danes na prvem mestu po vlaganju prav poslovna inteligenca.

V Datalabu sledimo svetovnim trendom, saj se zavedamo, da mala in srednje velika podjetja
v teh kriznih razmerah bolj kot kdajkoli prej potrebujejo orodje, ki jim bo dejansko pomagalo
dosedi stroSkovno ucinkovitejSo poslovanje. Verjamemo, da je to kriticnega pomena za
prezivetje majhnih podjetij oz. za to, da ta podjetja ostanejo v koraku z velikimi sistemi.

ZEUS Nadzorne plosce

Postanite primer dobre prakse (pricetka) uporabe ZEUS-a

Da bi uporabnikom, ki ZEUS-a Se ne uporabljajo, predstavili enostavnost in prednosti uporabe
le-tega, Zelimo v eni od naslednjih Stevilk E-Pantheon novic podrobno predstaviti prakti¢en
primer, kako je neko podjetje pri¢elo z uporabo ZEUS-a.

Ce zelite, da bi Datalabovi strokovnjaki pomagali prav vasemu podjetju pri vpeljavi
ZEUS-a, nas kontaktirajte na borutp@datalab.si. Na ta naslov se lahko obrnete tudi,
c¢e imate kakrsnokoli vprasanje, predlog ali mnenje v zvezi z ZEUS-om.
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dadatni nabor DL predpripravijenih nadzornih
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ZEUS Nartovanje X |l x| x

Od junija 09 dalje

Hitri pregled poslovanja
Ekolodki vidik poslovanja
Pregled teratev

Fragled zalog

Kje 50 nasi kupci?

Kje 50 nasi prejemniki?

Rt

(wse ostale nadzome plose, vidjudng s kazalniki)

Ce imate pomisleke, ali vag PANTHEON dejansko vsebuje ZEUS, se o tem prepricajte v zgornji
tabeli.

Tiste, ki pravzaprav ne vedo Cisto tocno, kaj ZEUS sploh je, pa vabimo, da si ogledajo
predstavitev poslovne inteligence ZEUS na
http://www.datalab.si/pantheon/resitve _po_meri podjetja/poslovna_inteligenca/ .
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Cestitke partnerju Intera za uvrstitev v finalni
izbor za "Najpodjetnisko idejo 2008/09"

Na konferenci Red Herring v Berlinu je bila Intera proglasena med zmagovalce Red
Herring 100 Europe za leto 2009. To je nagrada, ki jo vsako leto podelijo stotim
najboljsim zasebnim tehnoloskim podjetjem z obmoc¢ja EMEA (Evropa, srednji vzhod
in Afrika).

Intera je bila izbrana iz seznama 210 finalistov, kateri so bili nominirani za nagrado Red
Herring, potem ko smo pred strokovno komisijo sestavljeno iz investitorjev, uspesnih
managerjev in drugih financnih strokovnjakov, predstavili vizijo podjetja in inovativnost
izdelka Intrix. Urednisko osebje revije Red Herring je izbrana zasebna podjetja ocenjevalo s
pomocjo natancne analize finan¢nih podatkov in ostalih kriterijev, ki vkljuujejo vodstveno
kvaliteto, izvrSevanje strategije, vlaganju v raziskave, moznostih globalne rasti itd.

Urednisko osebje revije Red Herring je izbrana zasebna podjetja ocenjevalo s pomocjo
natancne analize financnih podatkov in ostalih kriterijev, ki vklju¢ujejo vodstveno kvaliteto,
izvrSevanje strategije, predanost raziskovanju in razvoju ter potencialu globalne rasti.
Seznami najboljsih zasebnih podjetij so pomemben del revije Red Herring in njene tradicije
iskanja novih inovativnih tehnoloskih podjetij in podjetnikov. Uredniki revije Red Herring so ze
v zacetku opazili podjetja, kot so Google, eBay in Skype, in jih napovedali kot vodilne na
podrocju sprememb nasega Zivljenja in dela.

Intrix, storitev podjetja Intera, ponuja podjetjem in njenim uporabnikom prijazno in
prilagodljivo delovno okolje. Intrix lahko podjetja uporabljajo kot orodje pri vodenju
projektov, pri prodajnih in marketinskih aktivnostih, notranjem sodelovanju med zaposlenimi
in izmenjavi informacij ali pri integraciji razli¢nih aplikacij v en uporabniku prijazen in na
spletu delujo¢ uporabniski vmesnik.

rok.kolaric@intera.si

Racunovodja leta 2009 - oba finalista
uporabljata PANTHEON

Racunovodja leta 2009 je po izboru strokovne komisije postal Aleksander Vegelj, direktor in
lastnik podjetja T&T AOP in Datalab Partner, ki za racunovodstvo svojih strank skrbi preko
PANTHEON-a. Poleg tega je Aleksander Vegelj tudi zelo pomemben del nasega ekosistema,
saj je s svojim obsirnim znanjem pripomogel k razvoju PANTHEON e-racunovodstva.

Med finaliste izbora se je uvrstila tudi Blanka Poglajen Cuvalo iz podjetja APO Vizija, ki
prav tako z nasveti in dolgoletnimi izkusnjami pomaga pri razvoju PANTHEON-a.

Obema iskrene Cestitke!



Obracun plac pri pogodbi o subvencioniranju
plac

Imamo pogodbo o subvencioniranju plac. Anekse imamo podpisane za 36 urni
delavnik. Delamo 32 ur, za kar imamo dodatno podpisan dogovor z reprezentativnim
sindikatom. Placa se nam financno gledano ne zmanjsa. Ostane na ravni pred
podpisanim aneksom. Ne vemo natancno kako obracunati ure. Ali 32 ur oziroma 36
ur - pri obracunu plac. Ali mora biti na M-4 obrazcu navedeno 36 ur?

V skladu z 142. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, st. 42/02, 103/07) znasa
lahko polni delovni ¢as pri delodajalcih od 36 do 40 ur na teden. Izjema so udelezenci javnih
del, pri katerih se Steje polni delovni ¢as 30 ur na teden.

Ce se med letom spremeni polni delovni ¢as zavezanca, je potrebno spremembo polnega
delovnega Casa za vse zavezance sporociti tako, da se z obrazcem M-2 (zaklju¢ek obdobja
starega polnega delovnega c¢asa) vlozi odjava in nato z obrazcem M-1 (zacetek obdobja
novega polnega delovnega ¢asa) nova prijava. V takem primeru se za obdobje veljavnosti
novega polnega delovnega ¢asa posebej izpolni nov obrazec M-4 za prijavo podatkov o placi
oziroma osnovi, nadomestilih, placanem prispevku in obdobju zavarovanja. Navedeno se
vpise v polje 6 obrazca M-4.

V primeru polnega delovnega Casa (40 ur na teden), letni sklad ur zavezanca ne sme biti



manjsi od 2080 ur. V primeru, da je polni delovni ¢as 36 ur na teden, letni sklad ur zavezanca
ne sme biti manjsi od 1872 ur. V primeru, da je polni delovni ¢as 30 ur na teden, letni sklad
ur zavezanca ne sme biti manjsi od 1560 ur. Navedeno se vpiSe v polje 7 obrazca M-4.

Za zavezanca, ki se mu izplacuje placa, se vpiSe stevilo rednega delovnega Casa, za katerega
je bila izplacana placa in nadomestilo place ter od katerega so bili obracunani in placani vsi
prispevki za pokojninsko, invalidsko in zdravstveno zavarovanje.

Pomembno je, kako je sklenjen dogovor z vadim reprezentativnim sindikatom. Ce se vam
financ¢no place ne bodo zmanjsale, Ceprav boste delali 32 ur namesto 36 ur na teden, je za
vas obracunan polni delovni ¢as - 36 ur na teden. V primeru, da z reprezentativnim
sindikatom ne bi imeli sklenjenega dogovora in je delovni ¢as manjsi od 40 ur na teden, se
obracun in izplacilo place naredi enako, kot za polni delovni ¢as (40 ur na teden). Navedeno
se vpise v polje 11 obrazca M-4.

Vir: Vestnik Place in kadri, Verlag Dashofer, zaloZzba, d.o.0., www.dashofer.si

Prehod na PANTHEON 5.5

Kot smo Ze veckrat napisali, je prehod in okolja 5.0 na novo verzijo 5.5 nujno
potreben zaradi uvajanja novih tehnologij in nemotenega delovanja sistema v
bodoce. V podjetju Datalab smo razvili ve¢ popolnoma avtomatiziranih postopkov, ki
omogocajo, da je prehod enostaven, hiter in cenovno kar najbolj ugoden.

Pri podjetjih, ki nimajo dodatnih funkcij, implementiranih s strani nasih partnerjev, je celotna
nadgradnja popolnoma avtomatizirana in cenovno izredno dostopna. Podjetje Datalab,
kot razvijalec programske opreme PANTHEON vedno poslusa in uposteva mnenja
uporabnikov, ki omogocajo izboljSave programa, razvoj novih funkcionalnosti in obstoj na
trgu. V primeru migracije z verzije 5.0 na 5.5 imamo moralno odgovornost, da se postopek
spelje ¢imbolj enostavno in cenovno sprejemljivo, zato vam nudimo moznost, da ponudbo za
migracijo pripravi podjetje DATALAB.

Se danes nas poklidite za pripravo ponudbe ali posljite elektronsko posto!

KONTAKT:
Tel: 01 25 28 936

E-mail: prodaja@datalab.si



PANTHEON v vec jezikih

S 15.4.09 smo spremenili nacin izdajanja racunov. Banke, ki nas financirajo, so
namrec¢ kot dodatne garancije za kredite, ki jih imamo najete, zahtevale, da nas
obicajen postopek (mi izdamo racun partnerju, partner pa vam) spremenimo tako,
da Datalab neposredno izdaja racune in sprejema placila.

V administratorski konzoli kjer urejamo uporabnike, lahko tudi za vsakega uporabnika
dolo¢imo jezik v katerem Zzeli uporabljati uporabniski vmesnik. To zavzema vse menije, IRIS
sporocila in jezik na obrazcih. V nasem primeru bomo na slovenskem PANTHEON-u dolocili
angleski uporabniski vmesnik (EU).

Uparabnik

Uporabrik, [EL
Jezik [EU - Sfral1
I [Peter
Priimek |Veter
Subjekt |Administrator -0
Oddelek | -
PP podpisnik |
Maks. rabat uporabnika |-1 x
Mastavitve podatkovnega streZnikca
[~ Mastavim geslo? [ Administrator:

Menjavo jezika in nadgradnjo izvede le uporabnik z privzetim jezikom, torej jezikom katerega
jezik je tudi lokalizacija programa. Nastavitev bo ucinkovala po prvi naslednji nadgradnji. Ob
avtomatski nadgradnji se iz streznika pretocijo ustrezne datoteke. V tem primeru so to za
slovensko lokalizacijo in uporabniski vmesnik:

e dIPantheon_SQL_SI_SI_55xxxx.7z
e STR_SI FULL_ 55xxxx.7z

In za slovensko lokalizacijo in angleSki uporabniski vmesnik:
e dIPantheon_SQL_EU_EU_55xxxx.7z
e STR_EU_UI_FULL_55xxxx.7z



-
Podietie  JURE do.o. [USER22 (553625))

Tabels P4 SysTableSh

Stslus  Pripiava podathov B, 5599996)

Dodsjanie | 5 %

Tabele | 50 %
Sporcclafnepse
Mapake: 0 -
Macdgrajens brez napak: 0 1

_SOUBETA\Upgrade” so verzija 553520 z dne 14.5.2
renutne strukdure na "CHProgram FilesiDatalablPantheon _SOUIBETAUpgrade™ so verzija 5534630 z doe 14.5.2
renutne strukbure na “C:\Program Files|DistalabiPantheon_SOUBETAIUpgrade” 5o verzija S53520 z dne 14.5.2
renutne strukture na "CiProgram Files\DatalablPantheon_SOUBETAUpgrade”™ so verzija 553620 2 dne 14.5.2

Zaletek nadgrajevanis: 16.5.2009 ob 14:59:04

Po nadgradnji uporabimo EU verzijo programa dIPantheon_SQL_EU_EU_55xxxx in se
logiramo z predhodno kreiranim uporabnikom - EU.

[l Logon 1 MssaL x

datalab

fils 40 -

www.dat alab.eu

Uses [EU

Pazsword (_Chenge |
Company|JUFE d.o.o. [USERZZ) -

SeTver |

Databaze |




Meniji in jezik na obrazcih je sedaj v izbranem angleskem jeziku.

Jure.bovha@datalab.si
Za vsa nadaljna pojasnila vam je na voljo nasa prodajna sluzba na elektronskem naslovu
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Mala sola optimizacije spletnih strani - Nekaj
splosnih podatkov o iskalnikih, optimizaciji in
se cem

V zadnjih mesecih je »optimizacija« nova vroca beseda v marketingu in
oglasevanju. Podjetja so spoznala pomen iskalnikov (Google, Najdi.si), kjer iSce
informacije velika vecina internetnih uporabnikov, in Zelijo biti na teh iskalnikih kar

najvisje uvrsc¢ena. Zato je tudi dobro, da posedujemo vsaj minimalno znanje, ki nam
pomaga bolje razumeti delovanje iskalnikov in principe spletne optimizacije.

Podjetja, ki uporabljajo program Manto Insight, pravijo, da si ne znajo vec predstavljati
svojega poslovanja brez njega.
Spoznajte, kako lahko izboljsa tudi vase poslovanje.

Spletni iskalniki za indeksiranje spletnih strani uporabljajo avtomatizirane programe, t.i. pajke
in robote, s katerimi preiscejo spletne strani. Informacije, ki jih dobijo pajki, se indeksirano
shranijo v baze - kadar v Google vpiSemo dolocen iskalni termin, npr- »Cokolada z lesnikix,
Google ne bo v realnem c¢asu preiskal celotnega spleta, temvec bo opravil poizvedbo v Ze
pripravljeni bazi. Pri izpisovanju rezultatov pa vsak iskalnik uporablja svoje kriterije, s
katerimi Zeli dosedi, da se bo prikazala kar najbolj to¢na informacija oziroma tisto, kar
uporabnik dejansko iSce. To je tisto, na kar zelijo vplivati prakti¢no vse spletne strani —
prepricati iskalnik, da je ravno njihova spletna stran tako pomembna, da mora biti uvrs¢ena
na kar najvisjem mestu.

Iskalniki pri dolo¢anju pomembnosti v grobem upostevajo dvoje kriterijev:
1. dolocene atribute in vsebino na nasi strani in
2. povezave, ki na naso internetno stran kazejo od zunaj.

Atributi in vsebina na nasi strani

Na ta faktor imamo direkten vpliv, saj smo mi tisti, ki smo odgovorni za strukturo in urejanje
strani — zato se moramo tudi potruditi, da je stran urejena tako, kot je treba. Optimizirati je
potrebno dolo¢ene atribute (naslove, gostoto besed, naslove slik itd) ter premisliti, ali je
trenutna struktura strani primerna za spletne iskalnike. Ce Zelimo optimizirati stran, ki je na
nasem spletis¢u zelo globoko, npr. na ¢etrtem nivoju, bi bilo morda smiselno premisliti, da to
stran prenesemo nekam visje v strukturo, saj se ji bo tako povecala vrednost. Pametno je
tudi premisliti, ali je potrebno preurediti celotno spletno stran, da bo bolj ustrezna iskalnikom.
Obenem je potrebno paziti, da je stran Se vedno v principu namenjena ljudem, saj nam le
malo pomaga spletna stran, ki je sicer dobro optimizirana, obiskovalec pa se na njej ne
znajde. Vec o tovrstni optimizaciji spletne strani bomo govorili v naslednjih PANTHEON e-
novicah.
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Povezave od zunaj (backlinks)

Povezave od drugih internetnih strani, ki kaZzejo na naso stran, so celo Se bolj pomembne od
atributov na nasi strani. Razlog za to je preprosta logika, da lahko spretna oseba svojo stran
skozi atribute in vsebino prikaze kot zelo pomembno in relevantno za iskalnik, ¢eprav to v
resnici ni. Iskalniki se tako v grobem posluzujejo principa: bolj kot je pomembna stran, vec
zunanjih (neodvisnih) strani bo na to stran kazalo. Bolj kot bodo pomembne zunanje strani, ki
kazejo na nas, bolj se bo tudi nasa stran smatrala za pomembno (npr. povezava na nas od
mednarodne korporativne strani ima neprimerno vecjo tezo kot povezava od strani manjSega
podjetja). Na to, koliko in kaksne zunanje strani bodo imele povezave na naso stran, seveda
ne moremo vplivati v toliksni meri, kolikor lahko na atribute oziroma vsebino na nasi strani,
Se vedno pa lahko z vztrajnim delom tudi tukaj dosezemo ogromno. O nacinih pridobivanja
zunanjih povezav bomo govorili v eni od naslednjih okroznic PANTHEON e-novic.

Lep pozdrav do naslednjic,
Gal.kocar@datalab.si

ZEUS odslej tudi na MS OLAP strezniku Analysis
Services 2005

Od 5.5.2009 oz. od builda 553601 ZEUS Analize in ZEUS Porocila delujejo tudi z
Microsoftovim OLAP streznikom Analysis Services 2005. Uporaba ZEUS-a za uporabnike, ki
uporabljajo OLAP streznik MS AS 2000 se pri tem ni spremenila.

Uporaba v primeru MS AS 2005 je z uporabniSkega vidika enaka kot pri MS AS 2000, z
administratorskega vidika pa celo enostavnejsa.

Borut.puklavec@datalab.si
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PANTHEON po meri racunovodje

S ciljem, da bi program PANTHEON se izboljsali in iz njega naredili resni¢no
najboljse orodje za racunovodstvo, smo se v podjetju Datalab odlodili, da k
sodelovanju povabimo vse zainteresirane racunovodje. Samo racunovodje, ki
program intenzivno uporabljajo na dnevhem nivoju, lahko iz »prve« roke povedo,
kaj jih moti in kaj si Zelijo.

V ta namen smo 15.5.2009 imeli prvi delovni sestanek, na katerem smo uporabnikom
omogocili, da nam v zivo in neposredno povedo, kje v programu imajo tezave. Da sestanek
ne bi izzvenel kot dolgocasno predavanje, smo namesto agende pripravili samo nekaj glavnih
opornih tock, za katere smo Ze vedeli, da tarejo uporabnike, npr. novosti pri zaklju¢evanju
poslovnega leta v programu. Zeleli smo tudi, da si uporabniki med seboj izmenjajo izkusnje,
tezave in resitve. Tako je lahko vsak od udelezencev predstavnikom Datalaba in drugim
udelezencem predstavil svoje tezave, Zelje in predloge za izboljSavo programa. Prisotni s
strani Datalaba smo se obvezali, da bomo seznam tezav in predlogov preucili in jih vkljucili v
naslednje verzije programa.

Udelezenci in drugi uporabniki programa lahko v prihodnjih mesecih pricakujete kar nekaj
izboljSav na podrocju placilnega prometa, avtomatskega knjizenja, knjizenja DDV itd.
Naslednji sestanek nacrtujemo, ko bomo implementirali zakljucke prvega sestanka, vsekakor
pa Se v letosnjem letu. V kolikor ste rac¢unovodja in bi se radi udelezili naslednjega sestanka,
nam to lahko sporocite na e-postni naslov: simon.klemen@datalab.si ali pokli¢ite v nase
podjetje.

simon.klemen@datalab.si

UG srecanja

Po dveh uspesnih srecanjih uporabnikov, partnerjev ter razvijalcev PANTHEON-a vas vabimo,
da se nam pridruzite na druzenju in konstruktivni debati glede posameznih podrocij znotraj
programa v navedenih terminih.

TERMIN PODROCIE KONTAKT
28.5.2009 HRUG - Hera (kadri, place, potni nalogi...) tina.berden@datalab.si
3.6.2009 HEUGS - Hermes &ifranti (narodila, Sifranti) bostjan.pecar@datalab.si

HEUGDb - Hermes blago (blago, servis, DDV, carinska

10.6.2009 . mateja.korelc@datalab.si
skladisca...)

16.6.2009 PAUQ - ngntheon splosno (Administratorska konzola, setup, damian.smuc@datalab.si
lokalizacije, OTOS...)

17.6.2009 HEUGd - Hermes denar (racunovodstvo, finance, osn. simon.klemen@datalab.si

sredstva...)

*prijavite se lahko na e-naslove poleg razpisanih terminov
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Kaj so srecanja UG?

To so srecanja, ki se dogajajo pri nas, na Datalabu (Koprska 92, Ljubljana) in so namenjena druzenju
vseh, ki jih zanima posamezno podroc¢je PANTHEON-a. Ceprav srecanje praviloma vodi produktni vodja
podrocja, ne gre za predavanje, temvec za izmenjavo informacij, kjer so prav izkusnje in mnenja
uporabnikov tista, katerim dajemo najvecji poudarek. Zadnji del srecanja, ki ga imenujemo PPP
(pogovor ob pizzi in pivu), pa je Se posebej namenjen sprosceni izmenjavi mnenj.

l_L_il,-m LT

Pridruzite se nam tudi vi in prispevajte svoje izkusnje ter tako neposredno vplivajte na razvoj
PANTHEON-a v bodoce!

Borut.puklavec@datalab.si

Oglasujte v e-Pantheon novicah

Za vet infarmacij kontaktirajte markeatin latalabosi

Datalab d.d. | Koprska ulica 92, SI-1000 Ljubljana | tel. +386 1 252 89 00 | info@datalab.si | www.datalab.si
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